PENGENDALIAN GRATIFIKASI
DI LINGKUNGAN
MAN 2 KUTAI KARTANEGARA
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LATAR BELAKANG ATURAN GRATIFIKASI

[ Netral dan wajar ]
Sekedar tanda terima kasih dan
sah-sah saja

‘SERINGKALIterkait dengan jabatan serta
kemungkinan adanya benturan kepentingan (COI)




GRATIFIKASI DIANGGAP SUAP APABILA:

Berhubungan
dengan jabatan
dan berlawanan

dengan tugas atau

kewajiban




Apakah
Gratifikasi yang
dianggap suap
termasuk
TIPIKOR?
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Pidana Penjara Seumur
hidup atau 4 -20 tahun

Ancaman Hukuman Penerima

Pidana Denda
Rp 200 - Rp 1 miliar.




TIPOLOGI
SUAP, PEMERASAN & GRATIFIKASI
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TIPOLOGI SUAP, PEMERASAN
DAN GRATIFIKASI
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Sulitkah Lapor Gratifikasi?




Terimakasih




